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Deltagere:

Organisationsbestyrelsesmedlem: Ronny Thomsen, Barge Olsen, Jette Elisabeth Nielsen og Gurlin Vita Jen-
sen.

Repraesentantskabsmediemmer: John Tofthej Bastrup, Cle Frandsen, Birgit Larsen og Maiken Nerholt.

Administrationen: Forretningsferer Pia Hesselvig (ref.)

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Afizeggelse af bestyrelsens arsberetning, herunder forretningsfarelsen for det seneste ar.

3. Endelig godkendelse af organisationens arsregnskab med tilherende revisionsberetning samt godken-
delse af budget

Valg af revisor

Behandling af eventuelt indkomne forslag

Kompetencedelegation — indstilling vediagt

Valg til organisationsbestyrelsen - pa valg er Jette Elisabeth Nielsen

Valg af suppleanter - pa valg er Else Rask

Eventuelt

LENOO R

Ad. 1. Valg af dirigent
Ronny bad velkommen.
Barge blev valgt til dirigent.

Ad. 2. Aflzaggelse af bestyrelsens arsberetning, herunder forretningsfarelsen for det seneste ar.
Ronny aflagde vedlagte beretning. Beretningen blev godkendt.

Ad. 3, Endelig godkendelse af organisationens arsregnskab med tilharende revisionsberetning samt godken-
delse af budget

Pia Hesselvig henviste til det udsendte regnskabsmateriale omfattende regnskab og revisionsprotokol for perio-
den 1/1 2018 til 31/12 2018, arsberetning for boligorganisationen for 1/1 2018 til 31/12 2018, forvaltningsrevision
for regnskabsdaret 2018 for administrationsorganisationen samt budget for boligorganisationen for perioden 1/1
2020 til 31112 2020.

| den udsendte arsberetning er der redegjort for arets resultat og balance i hovedtal samt status og udvikling i
boligorganisationens egenkapital. Egenkapitalen beskrives som organisationens disponible midler i arbejdskapi-
tal og dispositionsfond.

Arsberetningen beskriver efterfelgende afdelingernes drift for det forgangne ar i forhold til underskud/overskud.
Ligeledes er beskrevet revisors bemaerkninger til afdelingernes drift.

Repraesentantskabet godkendte herefter arsregnskab, revisionsberetning samt budget.

Ad. 4. Valg af revisor
Bestyrelsen anbefalede valg af Emst & Young P/S.

Repraesentantskabet godkendte indstillingen.

Ad. 5. Behandling af eventuelt indkomne forslag
Der var ikke indkommet forslag til behandling.

Ad. 8. Kompetencedelegation
Af hensyn til sagsbehandlingen vedrarende eventuel tinglysning m.v. godkendte reprasentantskabet uddelege-
ring af kompetencen til boligorganisationens bestyrelse pa falgende punkter:

- Erhvervelse eller salg af afdelingernes ejendomme

- Overgang af en afdeling fra en boligorganisation til en anden
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Opdeling eller sammenlaagning af afdelinger

Vaesentlige forandringer af afdelingernes gjendomme

Grundkab

Iveerksaettelse af nyt byggeri

Pantsastning af afdelingernes ejendomme

Fzlles afdelingsmede og fzelles afdelingsbestyrelse for flere afdelinger

Reprazsentantskabet kan tit enhver tid tilbagekalde en delegeret kompetence, men det forudsaetter, at der frem-
sezettes forslag herom efter reglerne i vedteegterne.

Ad. 7. Valg til organisationsbestyrelsen
Der var genvalg til Jette Elisabeth Nielsen for en 2-arig periode.

Ad. B. Valg af suppleanter
Else Rask blev genvalgt som suppleant for en 1-arig periode.

Ad. 9. Evt
Der var intet til eventuelt.

Dirigenten takkede herefter for god ro og orden og heevede modet.

Referat godkendt:
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Reprasentantskabsmgde lejerbo Hadsund 24/6-2019 Kl. 1700
La Dolce Vita torvet Hadsund

Bestyrelsens drsberetning

Der er giet endnu et 3r, tiden er kommet hvor der skal gares lidt status pa situationen i Lejerbo Hadsund.
Felger vi vores mil, er der en god styring, ser vores afdelinger paene og vetholdte ud 0.sv.?

Elizabeth og jeg deltog vanen tro i landsrep.medet . Vi fik begge indtryk af at man efter valget af ny
landsformand igen havde en god og velfungerende bestyrelse. Trods tab af to store organisationer,

Kgbenhavn og Kolding er man ved at finde det rette leje sd et mindre Lejerbo ikke bliver en gkonomisk
haemsko for de tilbageveerende.

Lokalt har vi i det forlgbne ar ogsa oplevet lidt 2ndringer. Henrik er blevet lokal inspektgr. Det betyder for
ham stgrre kompetence og stgrre administrativt arbejde. Pa det sidste har han ogsa faet opgaver i Aalborg
@st. | Hadsund har vi pa den konto mistet lidt manuel arbejdskraft.

Der bokses stadig med Kirketerp. BM- byg er ikke specielt villige til at bekende sig deres ansvar som hoved
entreprengr. Der er mange uafsiuttede ender og fejl. PA beboermgdet var man generelt glade for at bo der,

men ikke tilfredse med tingenes tilstand. Synlige fuger, gulve der adskilles, udsugning der ikke virker,
lamper der er itu, komfur der ikke virker e.tc. Mange sma ting der sammen [agt bliver til meget.

P4 Solbakken kan der konstateres en ikke uvaesentlig overskridelse af gkonomien ved tag og vindues
renovering, det er naturligvis ikke acceptabelt. Der bgr fremover styres noget bedre.

P4 beboermgderne var der i ar ikke ret stort fremmgde. Undtaget Solbakken og Kirketerp. Ingen afdelinger
uden bestyrelse pnskede en sddan. P4 himmerlandsgade havde kommunen via sprogcentret tilmeldt 12
beboere, ingen kom af disse. Det kan tyde pd manglende information eller forstaelse. Der er sket
tilbagemelding.

Generelt ser vores afdelinger pane og veltrimmede ud. Vares "mand” udferer et godt og solidt arbejde og
fir megen ros fra beboerne. Det er samtidig vigtigt at vi er bevidste om at beboernes forventninger ikke

altid er overensstemmende med det Lejerbo kan yde.

Den 5.okt. er der lavet aftale om lokalt bestyrelses kursus, der kommer na@rmere ud senere.

Aret har budt p3 et godt samarbejde med administrationen. Vi har faet hjalp og sparring efter behov.
Herfra ogsa en stor tak til bestyrelsen for dret der er gaet.

Ronny Thomsen

Formand Lejerbo Hadsund



